
HUISHOUDELIJK REGLEMENT B.C. De TJONGERBRIDGERS. (21-04-2022) 
 
LEDEN. 
Artikel 1. 
Wanneer iemand als lid van “B.C. De Tjongerbridgers” wenst toe te treden, dient hij/zij zich 
schriftelijk bij de ledenadministrateur te melden. 
Hij/zij wordt door de voorzitter voorgesteld als lid, en de volgende competitie wordt hij/zij zo goed 
mogelijk ingedeeld. 
Bezwaren tegen nieuwe leden moeten bij het bestuur worden ingediend. Het bestuur beslist, 
eventueel met behulp van een buitengewone ledenvergadering. 
(zie huishoudelijk reglement artikel 12) 
Het lidmaatschap begint en eindigt zoals vermeld staat in de statuten artikel 4. 
 
Artikel 2. 
Gewone leden hebben onder meer de volgende rechten: 
a. het gebruik maken van de speelgelegenheid op de daarvoor gestelde tijden; 
b. het deelnemen aan de daarvoor in aanmerking komende wedstrijden; 
c. het voordragen van nieuwe leden. 
 
Artikel 3. 
De leden zijn verplicht: 
a. De statuten en reglementen van de vereniging alsmede de besluiten van de commissies na te  
leven. 
b. De belangen van de vereniging en de NBB niet te schaden. 
 
BESTUUR. 
Artikel 4. 
a. De vereniging wordt geleid door een bestuur. Op de algemene ledenvergadering is vastgesteld dat 
het bestuur uit 5 leden bestaat. 
 
b. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van 3 jaar, waarbij een periode de tijd is tussen 
twee opeenvolgende algemene ledenvergaderingen. Bestuursleden treden af volgens een door het 
bestuur gemaakt rooster. Ieder jaar treedt één van de volgende 3 bestuursleden (voorzitter, 
secretaris en penningmeester) af. De vicevoorzitter kan niet gelijk aftreden met de voorzitter. Het 
aftredend bestuurslid is direct herkiesbaar. 
Bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering gekozen door middel van stemming. Tot 
het voordragen van nieuwe bestuursleden moeten bij de secretaris de namen van de eventuele 
kandidaten worden ingediend, echter minstens 8 dagen voor het houden van de algemene 
ledenvergadering, waarin de verkiezing aan de orde komt. 
Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met tenminste 
twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen besluit van de algemene ledenvergadering. 
 
c. Bestuursleden kunnen onder opgaaf van redenen door de algemene ledenvergadering worden 
geschorst of ontslagen met een meerderheid van twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen. 
Het geschorste bestuurslid kan zich in de algemene ledenvergadering verantwoorden, eventueel 
bijgestaan door een raadsman. 
De bestuurders zijn bevoegd te allen tijde zelf hun ontslag te nemen, mits dit schriftelijk geschiedt 
met een opzegtermijn van ten minste drie maanden. 
BESTUURSVERGADERINGEN/BESTUURSBESLUITEN. 



Artikel 5. 
a. Per kalenderjaar vinden tenminste vier bestuursvergaderingen plaats. Verder iedere keer wanneer 
de voorzitter het wenst of wanneer een van de bestuursleden het schriftelijk verzoek richt aan de 
voorzitter onder nauwkeurige vermelding van de te behandelende punten. Geeft de voorzitter 
binnen drie weken geen vervolg aan dit verzoek, dan mag de verzoeker zelf een vergadering bijeen 
roepen. 
b. Op de vergaderingen worden door de secretaris of een door de voorzitter aangewezen bestuurslid 
notulen gemaakt. Deze notulen worden bij de eerstvolgende vergadering vastgesteld, en door de 
voorzitter en overige bestuursleden goedgekeurd. 
c. Het bestuur kan ook buiten de vergadering besluiten nemen, als ieder bestuurslid hiermee instemt 
en aan deze besluitvorming deelneemt. 
d. Ieder bestuurslid heeft één stem. Alle bestuursbesluiten worden genomen met een volstrekte 
meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen. 
e. Over elk voorstel wordt apart en mondeling gestemd, tenzij de voorzitter of een bestuurslid anders 
wenst. 
f. Besluitvorming. 
Het door de voorzitter uitgesproken oordeel dat het bestuur een besluit heeft genomen, is 
beslissend. Bij twijfel aan de juistheid van dit besluit kan een bestuurslid onmiddellijk een nieuwe 
stemming verlangen. Hierdoor vervallen de gevolgen van de oorspronkelijke stemming. 
 
ALGEMENE LEDEN VERGADERING. 
Artikel 6. 
a. Jaarlijks wordt tenminste één algemene ledenvergadering gehouden en wel binnen 6 maanden na 
afloop van het boekjaar. 
b. Iedere algemene ledenvergadering moet minstens 14 dagen van tevoren schriftelijk aan de leden 
worden aangekondigd. Hierbij moeten de te behandelen onderwerpen worden vermeld en met de 
benodigde stukken worden ondersteund. 
c. Minstens 1 week voor een algemene ledenvergadering kunnen de leden eventuele voorstellen, 
welke zij in die vergadering behandeld wensen te zien, schriftelijk bij de secretaris indienen. 
 
Artikel 7. 
Stemming en besluiten. 
Als ongeldige stemmen zijn die stemmen die naar het oordeel van de voorzitter 

a. Blanco zijn. 
b. Ondertekend zijn. 
c. Onleesbaar zijn. 
d. Een persoon niet duidelijk aangeven. 
e. De naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld is. 
f. Voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten. 
g. Meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon die is bedoeld. 

 
Artikel 8. 
De agenda van de algemene ledenvergadering bestaat in ieder geval uit de volgende punten: 
Opening door de voorzitter. 
       a. Notulen van de vorige (algemene) ledenvergadering. 
       b. Ingekomen stukken en mededelingen. 
       c. Verslag van de secretaris over het vorige verenigingsjaar. 
       d. Verslag van de verschillende commissie(s) over het vorige verenigingsjaar. 
 -Technische commissie. 
      e. Verslag van de penningmeester over het vorige verenigingsjaar. 
       f. Verslag van de Kascommissie. 
      g. Decharge van het bestuur. 



       h. Verkiezing van de kascommissie. 
        i. Vaststellen van de contributie voor het komende verenigingsjaar. 
        j. Goedkeuring van de begroting van het komende verenigingsjaar. 
       k. Verkiezing nieuw(e) bestuurslid/leden. 
        l. Voorstellen van leden of bestuur zoals aangekondigd bij de oproeping van de vergadering. 
 
Artikel 9. 
De penningmeester brengt op de jaarlijkse algemene ledenvergadering verslag uit over de uitgaven 
en inkomsten van de vereniging en haar financiële positie; tevens presenteert hij/zij een begroting 
voor het volgende verenigingsjaar, welke door de algemene ledenvergadering definitief wordt 
vastgesteld. 
De algemene ledenvergadering benoemd jaarlijks een kascommissie (controlecommissie) van 
tenminste twee leden en een reserve lid. Zij mogen geen deel uitmaken van het bestuur. Zij worden 
benoemd voor de termijn van 2 jaar. Jaarlijks treedt een lid van de commissie af, en wordt een nieuw 
lid als reserve benoemd. 
 
Artikel 10. 
De kascommissie is bevoegd: 
a. te allen tijde inzage te nemen van alle bescheiden en boeken op het geldelijk beheer van de 
vereniging betrekking hebbend; 
b. de kas op te nemen, de wijze na te gaan waarop het kapitaal van de vereniging is belegd en 
bewaard; 
c. de inkomsten en uitgaven te controleren. 
De penningmeester is verplicht de voorzitter en de leden van de kascommissie alle gevraagde 
inlichtingen te verschaffen. 
De kascommissie doet dit tenminste 1 x per jaar, in ieder geval aan het einde van het boekjaar, en 
brengt aan de algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen. 
Hierna kan de vergadering beslissen over het verlenen van decharge van het gehele bestuur. 
 
COMMISSIES. 
Artikel 11. 
Het bestuur benoemt de leden van een commissie bij volmacht van de algemene ledenvergadering. 
De commissies mogen geen verplichtingen aangaan namens de vereniging, anders dan met 
schriftelijke toestemming en volledige omschrijving van de verplichting in kwestie. 
a. De kascommissie. Zoals hierboven beschreven. 
b. De technische commissie. Zij is belast met het organiseren van bridgewedstrijden. Zij bestaat uit 
minimaal 2 leden. De voorzitter van de technische commissie is tevens lid van het bestuur.  
c. De materiaalcommissie. Zij is belast met het beheer van de materialen. Zij brengt jaarlijks verslag 
uit aan het bestuur over aanschaf en staat van het beheerde materiaal. 
 
Het bestuur en /of de algemene ledenvergadering kan zich laten bijstaan door die commissies die zij 
nodig acht. 
 
BUITENGEWONE ALGEMENE LEDENVERGADERING.. 
Artikel 12. 
Buitengewone algemene ledenvergaderingen worden gehouden, indien het bestuur zulks nodig 
oordeelt of wanneer een aantal leden, samen bevoegd tot het uitbrengen van tenminste een tiende 
deel van de stemmen, het bestuur verzoekt een algemene ledenvergadering bijeen te roepen binnen 
vier weken na dat verzoek. 
 
 
 



CONTRIBUTIE. 
Artikel 13. 
a. Jaarlijks wordt er door het bestuur een contributievoorstel voor het lopende jaar gedaan op de 
algemene ledenvergadering op basis van de formule: Afgerond (NBB-bijdrage + Districtsbijdrage + 
Verenigingsbijdrage) = contributie. 
b. De NBB-bijdrage alsmede de districtsbijdrage worden vastgesteld door de NBB cq het district. 
c. De verenigingsbijdrage wordt vastgesteld door het bestuur op basis van de begroting voor het jaar 
waarvoor de contributie moet worden vastgesteld. 
 
Artikel 14. 
Contributieverplichtingen. 
a. De leden zijn verplicht jaarlijks de contributie die door de algemene ledenvergadering is 
vastgesteld, te betalen. 
b. De contributie is verschuldigd vóór het verstrijken van het eerste kwartaal van het boekjaar. 
Indien een lid niet voor het verstrijken van het eerste kwartaal aan de betaling heeft voldaan, wordt 
het lidmaatschap opgeschort. 
c. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het boekjaar eindigt, wordt het restant van de 
contributie niet geretourneerd. 
d. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het boekjaar begint, wordt de contributie berekend 
vanaf het kwartaal waarin men lid wordt. 
 
TUCHTRECHTSPRAAK. 
Artikel 15. 
Het bestuur kan een lid royeren wegens handelingen in strijd met de belangen van de vereniging, het 
niet nakomen van zijn verplichtingen t.a.v. de vereniging, of indien het verdere lidmaatschap geacht 
wordt in strijd te zijn met de belangen van de vereniging. 
Nadat het bestuur tot ontzetting heeft besloten, wordt het betrokken lid zo spoedig mogelijk 
schriftelijk van het besluit, met opgave van redenen, in kennis gesteld. 
De betrokkene kan binnen één maand na ontvangst van dit besluit in beroep gaan bij de algemene 
ledenvergadering, die in haar eerstvolgende vergadering met meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen beslist. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid 
geschorst. Dat wil zeggen, hij/zij heeft geen toegang tot de algemene ledenvergadering, terwijl 
hem/haar bovendien ook andere aan het lidmaatschap verbonden rechten kunnen worden ontzegd. 
Hij/zij heeft echter wel toegang tot de eerstvolgende algemene ledenvergadering voor het voeren 
van verweer, eventueel bijgestaan door een raadsman. 
 
SLOTBEPALINGEN. 
Artikel 16. 
a.  Alle officiële mededelingen van de vereniging worden bekend gemaakt op de website van de 

vereniging of op een andere door het bestuur bepaalde wijze. 
b.  Onder oproep, bijeenroepen, (schriftelijke) uitlating of mededeling of kennisgeving wordt tevens 

verstaan: een bericht per e-mail aan het e-mailadres dat door het lid voor dit doel is opgegeven, 
waarbij geldt dat het lid uitdrukkelijk heeft ingestemd om zodanige berichten langs deze weg te 
ontvangen. 

c.  Onder ter inzagelegging wordt (mede) verstaan: toegankelijk maken voor de leden op de website 
of enig andere via een elektronisch communicatiemiddel te bereiken plaats van de vereniging. 

d.  In alle gevallen waarin de statuten, het huishoudelijk reglement of ander reglement niet voorzien, 
beslist het bestuur. 

 
 
 
 



HUISHOUDELIJKREGLEMENT WIJZIGING. 
Artikel 17. 
Het huishoudelijk reglement kan worden gewijzigd door de algemene ledenvergadering met 
meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen. 
 
Het huishoudelijk reglement in deze samenstelling is vastgesteld op de algemene ledenvergadering  
van 21 april 2022. 


